Annexe 1 au CCP - Eléments démographiques et sinistralité du Pouvoir Adjudicateur - Prévoyance

Année des données 2023
Nombre d'hommes Nombre de femmes

CNRACL

60 ans et plus 8 11

de 55a59 ans 19 14

De 45 a 54 ans 18 34

De 35 a 44 ans 10 30

Moins de 35 ans 8 15

Total 63 104

Age moyen 48,71 46,60
Nombre d'hommes Nombre de femmes

IRCANTEC

60 ans et plus 1 2

de 55a59 ans 2

De 45 a 54 ans 1 3

De 35344 ans 2

Moins de 35 ans 2

Total 2 11

Age moyen 52,50 45,18
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Nombre Nombre de
Agent Contractuel d'hommes femmes
60 ans et plus 4
de 55 a 59 ans 7
De 45 a 54 ans 1 9
De 35a44 ans 1 9
Moins de 35 ans 6 28
Total 8 57
Age moyen 32,00 37,26
TBI NBI RI Nombre d'équiyalents
temps plein
2021 4671852 € 30798 € 901 954 € 166,43
2022 4 956 300 € 26963 € 1035016 € 194,04
2023 4999527 € 24 698 € 1018598 € 211,47
2023 - Total TBI - NBI 5024 224 €
2023 - Total TBI - NBI - RI 6042822 €

Interco Normandie Sud Eure — CCP — Annexe 1

Page 2 sur3




2021 2022 2023
Mombre de jours d'arret Nombre d'arréts Mombre de jours d'arret Nombre d'arréts Nﬂmhrle de jours Nombre d'arréts
total*® total*® d'arret total*®
Temps partiel therapeutique [quel que soit la quotite) Bl4 4 796 & 366 2
Plein traitement 2014 197 2278 232 2419 251
Maladie ordinaire Demi-traitement 926 58 545 35 528 36
Disponibilite d'office (au plus 3 années + 1) 1064 5 730 2 365 1
Plein traitement B5 2 474 2 276 2
Longue maladie Demi-Traitement 1013 3 227 3 4593 z
Disponibilité d'office (au plus 1 année) 476 2 365 1
Plein traitement 1 536 5 1825 5 793 5
Longue durée DFmi_TrE.'i.tE.m Ent. ; a1 =
Disponibilite d'office (pas de trartement
mais de I'AIT)
MNombre de décés 1
Mombre de mises en retraite pour invalidité 1 1 1
MNombre de licenciement pour inaptitude
Mombre d'agents ayant été en arrét 116 126 114
*S'agit-il de : [#] Jours celendaines [ 2ours ounmés

Montant de la participation

10|
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