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MARCHE PUBLIC DE SERIVCES 

Cadre de mémoire technique (CMT)
Descriptif des engagements du candidat dans le cadre de l’exécution du marché


Pouvoir adjudicateur
	

Commune du BAR SUR LOUP, Hôtel de ville, place de la Tour, 06620 Bar sur Loup



Objet et numéro du marché
	

PROJET DE REVITALISATION ET D’AMENAGEMENT DU CŒUR DE VILLAGE ET DE CREATION D’UN PARKING
ETUDE D’AMENAGEMENT FAISABILITE PROGRAMMATION



N° du marché : Le-Bar-sur-Loup_06_A_20240620_1

IMPORTANT : Le candidat est invité à compléter uniquement ce document avec le plus grand soin (20 pages maximum) les Cv pouvant être annexés au présent CMT et non comptabilisés dans les 20 pages A4 maximum R/V.



1. Contacts au sein de l’entreprise
	

Présentation candidat :
· Nom :      
· Forme juridique :      
· Adresse :      
· Téléphone :      
· Courriel :      


Désignation d’un chef de projet pour l’exécution du marché :
· Nom / Prénom :      
· Fonction :      
· N° tel :      
· Courriel :      


2. Valeur technique (sur 60 points)
	



Rappel des 3 phases.

	Phase n°1 Etude de programmation urbaine et étude de préprogrammation architecturale et technique

	Phase n°2 Mission de programmation technique, architecturale et fonctionnelle

	Phase n°3 Assistance pour la passation des marchés de maitrise d’œuvre














2.1 [bookmark: _Hlk17383363]Clarté du dossier de présentation du projet, reformulation et compréhension de la demande pour chacune des 3 phases en articulant le propos en valorisant chacune des phases. (Noté sur 5 Pts coefficient 4 soit sur 20 pts).
Liste non exhaustive des thématiques attendues :

· Qualité de l'offre ;
· Philosophie du projet, appréciation du contexte local, de la demande et des enjeux ;
· Proposition méthodologique ;
· Lien aux partenaires du projet ;
· Outils techniques utilisés pour assurer la prestation ;
·  Intégration du développement durable et résilience ;


Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


2.2 Personnel, organigramme de la structure dédiée au projet et le cas échéant pour chacune des 3 phases avec distinctions sur les 2 pré programmes de la phase 2.- CV compétence sur les 4 dernières années (2021,22,23 et actuel 2024) (Noté sur 5 pts coefficient 4 soit sur 20 pts).
Liste non exhaustive des thématiques attendues :

· Personnel dédié à la prestation (Architecte, urbaniste, QE, paysagiste Dplg, programmation, économiste etc…) ;
· CV- cohérence avec le cahier des charges ;
· Expérience en adéquation marché/ références professionnelles, un exemple type argumenté de même échelle ;
· Extrait de schéma directeur et/ou déclinaison opérationnelle sur un secteur équivalent à l’objet du marché.
· Niveau d’engagement.


Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


2.3 Organisation, Délais pour chacune des 3 phases, Temps de travail par intervenant pour chacune des structures : mandataire, co/sous-traitant - (Noté sur 5 pts coefficient 4 soit sur 20 pts).
Liste non exhaustive des thématiques attendues :

· Organisation mise en place pour tenir les délais d’exécution et réaliser les prestations ;
· Calendrier proposé pour réaliser la prestation ;
· Nombre de journées de travail tous profils d’intervenants confondus par phase.


Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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